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Všetky ceny sú uvedené bez DPH.  
Ceny sú stanovené na základe zákona č. 18/1996 Zb. o cenách dohodou v znení neskorších doplnkov a noviel. 

 

CENNÍK MZDOVÝCH SLUŽIEB A PERSONALISTIKY od 01.01.2024 

 

 

Služba  
Cena  na mesiac / zamestnanca na 

TPP alebo dohodu v €* 

Výpočet mzdy pre zamestnancov/dohodárov  (od  1ks do 5 ks) 15,00 € / mesiac/zamestnanca 

Výpočet mzdy pre zamestnancov/dohodárov  ( od 6 ks do 50 ks) 12,00 € / mesiac/zamestnanca 

Výpočet mzdy pre zamestnancov/dohodárov  (od 51 ks a viac) 10,00 € / mesiac/zamestnanca 

Vypracovanie ročného zúčtovania dane zamestnanca 15,00 € /ks/ zamestnanca 

Spracovanie a podanie prihlášky/odhlášky zamestnanca alebo 

zamestnávateľa do SP, ZP a DzČ 12,00 € / ks 

Zabezpečenie elektronickej komunikácie so sociálnou, 
zdravotnou poisťovňou a daňovým úradom 15,00 € / ks 

Vyhotovenie štatistických výkazov, ohlasovanie zmien do 

poisťovní, vydávanie potvrdení o mzde alebo príjme a pod. 50,00 € / hod. 
 

Služby zahrnuté v mesačnom paušále VÝPOČTU MIEZD pre zamestnancov/dohodárov: 

• samotný výpočet mzdy, 

• vypracovanie a zasielanie mesačných výkazov o zrazených a odvedených preddavkoch na daň zo 

závislej činnosti, 
• vypracovanie a zaslanie ročného hlásenia o zrazených a odvedených preddavkoch, 

• tvorba a výpočet sociálneho fondu,  

• výpočet fin. príspevku na stravné alebo stravných lístkov, 
• spracovanie rôznych neprítomností zamestnanca (PN, OČR, materská, atď) 
• vypracovanie výkazov do sociálnej a zdravotnej poisťovne, 

• prevodné príkazy na výplatu miezd a odvodov do zdravotnej a sociálnej poisťovne 

 zasielanie zaheslovaných  výplatných listín na mail zamestnancov. 

 

V službe prihlášky/odhlášky zamestnancov a zamestnávateľa je zahrnuté: 
• všetky úkony súvisiace s nástupom zamestnanca do pracovného pomeru (prihláška 

• zamestnanca do zdravotnej a sociálnej poisťovne, vypracovanie pracovnej zmluvy alebo dohody 

o práci mimo prac. pomeru aj s prílohami), 
• všetky úkony súvisiace s registráciou zamestnávateľa ( prihláška do sociálnej a zdravotnej 

poisťovne a k dani zo závislej činnosti), 
• doklady zamestnanca pri ukončení pracovného pomeru (odhláška zamestnanca zo Sociálnej 

poisťovne a zdravotnej poisťovne,evidenčný list dôchodkového poistenia, potvrdenie o 

zdaniteľnej mzde, zápočet rokov). 
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