Priloha ¢. 1

VSEOBECNE OBCHODNE PODMIENKY
K Zmluve o poskytovani poradenskych sluzieb v oblasti
spracuvania miezd

éléno]( .
DEFINICIE

Pojmy a vyrazy pouzivané v Zmluve alebo tychto VSeobecnych obchodnych podmienkach (dalej iba ,VOP*) maju nasledovny

obsah:
Poradc
Klient:
Sluzby:

a: 1.G8tovnigka, s.r.o. sidlo: Tylova 1039/3, 831 04 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 46 283 641,
fyzicka alebo pravnicka osoba Specifikovana v Zmluve ako Klient,
akékolvek sluzby, ktoré Poradca poskytuje alebo bude poskytovat na zaklade Zmluvy, jej priloh alebo osobitnych
pisomnych alebo e-mailovych dohéd medzi Poradcom a Klientom,

Zmluva: predstavuje Zmluvu o poskytovani poradenskych sluzieb v oblasti spractvania miezd medzi Poradcom a Klientom,

Odmen

2.1

3.1
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3.3
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4.2

a: cena za Sluzby uvedena v Zmluve alebo jej prilohach alebo odsthlasena Zmluvnymi stranami.

clanok Il
ZAKLADNE USTANOVENIA
Pri poskytovani Sluzieb sa Poradca bude spoliehat na riadnu a v€asnu sucinnost Klienta. Klient sa zavazuje poskytnut
akékolvek a vSetky potrebné a pozadované informacie Poradcom, na zaklade ktorych bude Poradca schopny poskytnut
Sluzby. Ak Poradca zisti, Ze informacie, podklady alebo ind dokumentacia predloZzena Klientom su nespravne, neuplné
alebo v rozpore so zakonom, Poradca poziada Klienta o poskytnutie doplfujucich informéacii v urenej lehote. Ak Klient
neposkytne Poradcovi ani dodato¢né informacie v uréenej lehote, Poradca je opravneny od Zmluvy odstupit
a informovat Klienta o dévodoch odstupenia. Poradca je opravneny pozadovat zaplatenie prislusni ¢ast Odmeny za
Cas straveny poskytovanim Sluzieb.

¢lanok lll.

ODMENA
Odmena za Sluzby sa vypocita spésobom uvedenym v Zmluve a mdze zavisiet od poctu zamestnancov, od poctu
spracovanych dokumentov, od poétu hodin stravenych poskytovanim Sluzieb a pod. Akakolvek dalSia odmena —
nezahrnutd vo vysSie uvedenych odmenach - bude vypocitand ako nasobok hodinovej sadzby prislusného
zamestnanca alebo obchodného partnera Poradcu a ¢asu straveného pri poskytovani tychto Sluzieb.
Poradca je kazdy rok opravneny zvySit Odmenu ako aj hodinové sadzby o medziroénu mieru inflacie zverejnenu
Statistickym Gradom SR. V Odmene nie je zahrnutd DPH, ktora bude uréenad v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi.
Okrem dohodnutej Odmeny ma Poradca narok na nahradu nakladov (najma: spravne poplatky, preklady, doprava,
ubytovanie a pod.), ktoré mézu vzniknut pri poskytovani Sluzieb Klientovi.
VSetky mesacéné pausalne Odmeny podla Zmluvy budi fakturované k prvému dfiu mesiaca, za ktory bude poskytovat
Poradca Sluzby Klientovi. Akukolvek Odmenu podla Zmluvy, ktora nie je pau$alna bude fakturovana k poslednému driu
mesiaca, za ktory Poradca poskytol Sluzby Klientovi. Splatnost faktury je 14 dni od vystavenia faktury dorucenej
Klientovi. Akékolvek namietky tykajice sa faktiry musi Klient dorucit do 5 dni od dorucenia faktiry, po uplynuti tejto
lehoty sa faktura povazuje za akceptovanu a akékolvek namietky doruc¢ené po tejto lehote budli povazovat za
neopravnené.
V pripade omeskania s Uhradou akejkolvek penaznej pohladavky Poradcu voci Klientovi, je Klient povinny uhradit
Poradcovi Urok z omeskania vo vyske 0,1 % denne za kazdy aj zaCaty dert omeskania.
Poradca je opravneny od Zmluvy odstupit, ak je Klient v omeSkani s uhradou akejkolvek pohladavky Poradcu voci
Klientovi v trvani dlh§om ako 30 dni. Poradca opravneny, nie v§ak povinny, pozadovat zaplatenie zmluvnej pokuty vo
vySke 50 % penaznej pohladavky s ktorou je Klient v omeskani viac ako 30 dni, tym nie je dotknuty narok na nahradu
Skody v celom rozsahu. Po uplynuti viac ako 10 dni omeSkania s Uhradou akejkolvek pohladavky Poradcu voci Klientovi
je Poradca opravneny pozastavit vykonavanie Sluzieb podla Zmluvy. Pozastavenie poskytovania Sluzieb nie je
poruSenim Zmluvy a Poradca nezodpoveda za Skodu, ktora méze Klientovi vzniknut pri odstupeni od Zmluvy alebo
pozastaveni vykonavania sluzieb podla Zmluvy.

¢lanok IV.
DORUCOVANIE

Pokial nie je v Zmluve uvedené inak, vSetky oznamenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné ukony v suvislosti so Zmluvou

a jej plnenim (dalej len ,Pisomnost”), musia byt urobené v pisomnej forme a doruéené na adresu Zmluvnej strany

uvedenu v zahlavi Zmluvy. Pisomnost sa povazuje za doru€enu za nasledovnych podmienok:

411 vpripade osobného doru¢ovania odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat pisomnosti za tuto
Zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na doruenke a/alebo kopii doruovanej Pisomnosti, alebo
odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

4.1.2 v pripade doruCovania prostrednictvom posty doruc¢enim na adresu Zmluvnej strany a v pripade doporucenej
zasielky odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat pisomnosti za tuto Zmluvnu stranu a podpisom
takej osoby na dorucenke, najneskor vSak uplynutim piatich (5) dni odo dra uvedeného na podacom listku, a to
bez ohladu na Uuspesnost dorucenia.

Pisomnosti, ktorych obsah sa tyka platnosti, uinnosti, znenia Zmluvy, alebo ich obsah povaZuje doru€ujuca Zmluvna

strana za podstatny z iného dévodu, sa povazuju za doru€ené len, ak boli doru¢ené spdésobom podla bodu 4.1.1 alebo

4.1.2 tohto €lanku, ak nie je v Zmluve uvedené inak.

¢lanok V.
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ZAKAZ NABORU, VLASNICKE PRAVO

Klient sa zavazuje, Ze on ani ind s Klientom majetkovo alebo personalne prepojena osoba pocas trvania Zmluvy a
poc¢as jedného roka po jej skon€eni, nezamestna zamestnanca Poradcu, ani s nim nevstupi do obchodnopravneho
alebo obcianskopravneho vztahu, ktorého obsahom bude povinnost zamestnanca Poradcu poskytovat Klientovi
ktorukolvek zo Sluzieb vymedzenych v Zmluve. V pripade poruSenia tejto povinnosti je Poradca opravneny uplatriovat
si voci Klientovi zmluvnu pokutu vo vySke 5.000,- EUR. Pre vylu€enie pochybnosti sa zamestnancom Poradcu rozumie
akakolvek fyzicka osoba, ktora je alebo bola v pracovnom vztahu s Poradcom pocas trvania tejto Zmluvy.

AK sa v priebehu plnenia Zmluvy vytvori dielo chranené pravom duSevného vlastnictva, predmetné dielo ma charakter
zamestnaneckého diela podla prislusnych pravnych predpisov a Poradca tymto zaruCuje, Zze zabezpeci pre Klienta
licenciu, ktora ho bude opravnovat na vyuzivanie takéhoto diela na ucely vyplyvajiuce zo Zmluvy. Zmluvné Strany tymto
sthlasne vyhlasuju, Ze Sluzby a informacie poskytnuté Poradcom Klientovi, maju sluzit vyluéne v prospech a pre
vnutorné potreby Klienta. Klient sa zavazuje, Zze bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Poradcu nebude
vyhotovovat' Ziadne koépie, rozsirovat, nakladat s informaciami alebo poskytovat tretej strane informacie, ktoré ziskal
podas poskytovania SluZieb podla Zmluvy a/alebo v suvislosti s nimi. Ziadne ustanovenia Zmluvy alebo VOP nie je
mozné interpretovat tak, Ze udeluje Klientovi licenciu, sublicenciu, vlastnictvo alebo iné prava tykajuce sa softvéru €i
webovych aplikacii vyuzivanych Poradcom pocas poskytovania Sluzieb v stlade s touto Zmluvou.

VL.
UKONCENIE ZMLUVY

Tuato Zmluvu mozno ukonéit nasledovnymi spbdsobmi:

a) odo dna uvedeného v dohode o skonéeni Zmluvy;

b)  splnenim Ucelu, na ktory bola Zmluva uzatvorena, alebo uplynutim €asu, na ktory sa Zmluva uzatvorila;

c) pisomnou vypovedou ktorejkolvek Zmluvnej Strany s 3 mesacnou vypovednou lehotou v pripade vypovede
Klienta a s 1 mesacénou vypovedou v pripade vypovede Poradcu, ktord za¢ne plynut od prvého dfia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po jej doruceni. To plati aj v pripade, Ze Zmluvna Strana chce vypovedat poskytovanie
sluzieb iba Giastoéne. Pocgas plynutia vypovednej doby st Zmluvné Strany povinné plnit si svoje povinnosti;

d) odstupenim od Zmluvy ktoroukolvek Zmluvnou Stranou, ak si druha Zmluvna Strana nesplnila niektori svoju
zmluvnu povinnost’ a nezabezpecila napravu ani v lehote desiatich kalendarnych dni. V tomto pripade Zmluvna
Strana za$le porusujucej Zmluvnej Strane pisomnud vyzvu, v ktorej ju upozorni na porusenie povinnosti a na
potrebu napravy vo vysSie uvedenej lehote. Pisomna vyzva bude obsahovat’ upozornenia na zakonné terminy, pri
ktorych hrozi, Ze nebudu dodrzané a za toto nedodrzanie Poradca nebude niest zodpovednost. Odstupenie od
Zmluvy nadobudne uc€innost v defi doru€enia oznamenia o odstupeni po marnom uplynuti lehoty poskytnutej na
napravu, pocas ktorej poruSujuca Zmluvna Strana nevykonala potrebné Ukony na priaznivé vyrieSenie situacie.
Poradca je opravneny pozastavit poskytovanie Sluzieb pocas plynutia lehoty poskytnutej na napravu a do
nahradenia Skody, pri€om nebude zodpovedat za Ziadnu Skodu, ktora by mohla Klientovi vzniknut. Tymto
ustanovenim nie je dotknuté pravo od Zmluvy odstupit, ak je osobitne dohodnuté v Zmluve alebo vo VOP.

Po ukonéeni Zmluvy Poradca odovzda Klientovi alebo tretej osobe poverenej Klientom vSetky originaly dokumentov,

ktoré obsahuju doverné udaje Klienta. Klient je povinny poskytnut Poradcovi najmenej 30 dni odo dha ukoncenia

Zmluvy na protokolarne odovzdanie dokumentov. Poradca je opravneny ponechat si kopie tychto dokumentov na ucely

preukazania, Ze poskytoval Klientovi Sluzby. Tieto képie budu uchovavané ako déverné s dostatoénym zabezpecenim a

za rovnakych bezpecénostnych podmienok ako v pripade vlastnych dokumentov Poradcu. Pri ukon€eni Zmluvy Poradca

zaroven odovzda Klientovi alebo tretej osobe poverenej Klientom komplexni mzdovu a uctovnu agendu a Klient sa
zavazuje zaplatit za odovzdanie kazdej agendy poplatok vo vySke mesacnej Odplaty, najmenej vSak 150,- EUR bez

DPH.

VII.

ZODPOVEDNOST ZA SKODU
Poradca zodpoveda Klientovi vylu¢ne za Skodu, ktord mu spdsobil po€as poskytovania Sluzieb. Klient sa zavazuje
informovat Poradcu o akejkolvek Skode alebo peniaznom naroku Klienta voci Poradcovi na zaklade Zmluvy alebo o
rozhodnuti, ktoré by zakladalo zodpovednost Poradcu za Skodu podla Zmluvy, a to v lehote piatich pracovnych dni odo
dna, kedy sa o tom dozvedel, alebo mohol dozvediet pri nalezitej starostlivosti a poskytnut Poradcovi vSetku potrebnu
sucinnost. Uvedené oznamenie musi byt pisomné a riadne odévodnené. Ak si Klient nespIni svoju notifikacnu
povinnost v stanovenej lehote, jeho narok na nahradu Skody zanika.
Ak Poradca porusi zakon alebo je tu hrozba, ze porusi zakon, na zaklade ¢oho méze Klientovi vzniknut narok podla
Zmluvy, Klient je povinny, ak to od neho mozno odévodnene pozadovat, vynalozit vSetko Usilie, najma aby (i) predisiel
alebo minimalizoval akukolvek $kodu alebo stratu, ktora vznikla porusenim povinnosti Poradcu, (ii) umoznil Poradcovi
odstranit Skodu alebo stratu, ktora vznikla poruSenim jeho povinnosti, (iii) spolupracoval s Poradcom v najva¢Som
moznom rozsahu pri predchadzani, minimalizovani a odstranovani $kody a jej nasledkov. Okrem toho je Klient povinny
bez zbytoéného odkladu informovat Poradcu o vSetkych skuto€nostiach, ktoré maju za nasledok alebo odévodnene
moézu mat za nasledok porusenie povinnosti Poradcom podla Zmluvy, zu€astnit sa a konat' v sidnom, spravnom a inom
konani s nalezitou starostlivostou a poskytnut Poradcovi vSetku potrebnu sucinnost’ pri vypracovani a podavani navrhov
alalebo opravnych prostriedkov a vykonat vSetky potrebné opatrenia. Tieto povinnosti Klienta zahffiaju aj ucast’ Klienta
v sudnom konani. Klient je povinny informovat Poradcu o zacati a vyvoji takéhoto konania a o prislusnych
rozhodnutiach, ktoré budu vydané v priebehu takéhoto konania.
Zmluvné Strany sa dohodli, Ze celkova zodpovednost Poradcu za Skodu, ktori méze spdsobit poskytovanim Sluzieb
podla Zmluvy, alebo akykolvek penazny narok Klienta voci Poradcovi, ktory vznikne na zaklade Zmluvy, je limitovana
maximalne do vysky 5.000,- EUR. Ziadna Zmluvna Strana nezodpovedd za nepriamu, ujmu a/alebo a usly zisk.
Zmluvné Strany sa dohodli, Ze celkova zodpovednost Poradcu za $kodu, ktori méze Klientovi spdsobit pri poskytovani
Sluzieb podla Zmluvy, alebo akykolvek pefiazny narok Klienta voci Poradcovi, je limitovana maximalne do vysky ako je
uvedené vysSie. Zmluvné Strany tymto suhlasne vyhlasuju, Ze tato suma predstavuje celkovu vysku predpokladanej
8kody, ktora mdze vzniknut v suvislosti s poskytovanim prislusnych Sluzieb podla Zmluvy. Zmluvné Strany potvrdzuju,
Ze uvedené maximalne vysky predpokladanej Skody su primerané okolnostiam tohto zmluvného vztahu a zodpovedaju
odbévodnenému a predpokladanému rozsahu $kody ako aj zasadam poctivého obchodného styku.
Poradca nezodpoveda za Skodu:
a) pokial sa Klient odchylil od postupu navrhnutého Poradcom v pisomnom/e-mailovom stanovisku;
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b)  pokial Klienta upozornil na rizika vyplyvajuce z odliSnych interpretacii pravnych predpisov organov Statnej spravy
a Klient napriek tomu postupuje spdsobom, ktory Poradca oznacil ako vysoko rizikovy;

c) pokial k nej doSlo v désledku zmien pravnych predpisov, resp. ich v8eobecne prijimanych interpretacii, ktoré
nadobudnud uUc¢innost v dobe po poskytnuti poradenstva, kedy Klient postupuje podla rad poskytnutych pred
prislusnymi zmenami;

d) pokial si Klient nesplnil riadne a v€as ktorukolvek povinnost stanovenu v ods. 7.2 tohto ¢lanku;

e)  pokial Klient neumoznil Poradcovi ani pokusit sa zabranit vzniku $kody alebo obmedzit jej rozsah;

f) vzniknutu tretim osobam v désledku vyuzitia informacii poskytnutych Klientovi Poradcom podla Zmluvy

9) ak Klient neposkytol Poradcovi potrebnu asistenciu a sucinnost, najma ak Klient dorucil doklady a informacie
Poradcovi v ¢ase, kedy uz nebolo mozné spracovat tieto riadne a véas;

h)  ak Klient poskytne Poradcovi nespravne a/alebo nelplné doklady alebo informacie;

i) ak Klient trva na tom, aby Poradca spracoval doklady a informacie spésobom, ktory vedie ku chybam alebo
Skode;

j) v pripade, ak Poradca konal alebo poskytoval Sluzby podla osobitnych pisomnych prikazov alebo poziadaviek
Klienta alebo jeho poradcov, auditorov alebo zastupcov.

Okolnosti vylu€ujuce zodpovednost vylucuju i narok Klienta domahat sa nahrady Skody.

Klient je zodpovedny za spravnost, pravdivost a Uplnost’ vSetkych informacii, ktoré poskytne Poradcovi. Klient bude

informovat Poradcu o akychkolvek nezrovnalostiach, o ktorych sa domnieva, ze by mohli ovplyvnit vypocet jeho

dariovej povinnosti. Poradca nezodpoveda za ziadnu $kodu alebo ujmu, ktora méze vzniknut v dosledku nespravnosti
alebo inych nedostatkov informacii a podkladov dodanych Klientom.

Klient sa zavazuje ¢o najskér informovat Poradcu o akychkolvek zmenach/vyvoji jeho podnikania/obchodnej politiky,

ktoré mozu suvisiet' s poskytovanymi Sluzbami.

Poradca sa bude spoliehat na pokyny, poziadavky a informacie, ktoré mu poskytne alebo dodd, ¢&i uz v Ustnej alebo

pisomnej forme, akakolvek osoba, o ktorej Poradca vie alebo sa odévodnene domnieva, Ze je poverena Klientom na

komunikaciu v suvislosti s poskytovanim Sluzieb. Poradca nema povinnost overovat a preskiumavat presnost a

spravnost tychto informacii.

VIIL.
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Zmluvné strany tymto uzatvaraju zmluvu o spractvani osobnych udajov v sulade s ust. zakona €. 18/2018 o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej iba ,Zakon®) a nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, v zmysle ktorej Poradca vystupuje ako Sprostredkovatel a Klient
ako Prevadzkovatel. Predmetom zmluvy je zavdzok Sprostredkovatela spracuvat v mene Prevadzkovatela osobné
udaje v rozsahu a za podmienok uvedenych v Zmluve a to od uzavretia Zmluvy do ukonéenia uc€innosti Zmluvy.
Sprostredkovatel poskytuje dostato¢né zaruky na prijatie primeranych technickych a organizacnych opatreni, aby
spracuvanie osobnych Gdajov spifialo poziadavky Zakona a aby sa zabezpesila ochrana prav dotknutej osoby.
Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje Sprostredkovatela spracivanim osobnych udajov dotknutych os6b podfa
Zmluvy na UCely spracovania miezd zamestnancov Klienta a s tym suvisiacich Ukonov, tak aby bol naplneny ucel
Zmluvy.
Osobné udaje, ktoré sa budu na zaklade tejto zmluvy spractvat:
e meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
rodné Cislo, datum a miesto narodenia,
podpis,
rodinny stav,
Statna prislusnost, Statne obcianstvo,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
e-mailova adresa,
pohlavie,
udaje o vzdelani,
druh a €islo dokladu totoznosti (obc&iansky preukaz, pas),
spracovanie dafilového bonusu na kazdé vyzivované dieta zijuce v domacnosti s dafiovnikom, ktoré sa povazuje
za nezaopatrené dieta podla osobitného zakona,
mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej
¢innosti,
udaje o odpracovanom ¢ase,
udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom;
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatefnym rozhodnutim prisluSnych organov,
nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny
vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podl'a osobitného predpisu,
ro¢ny Uhrn vyplateného déchodku,
udaje o pracovnej neschopnosti,
udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci,
udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
pracovna pozicia a den zaciatku vykonu pracovnej €innosti,
udaje o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné
Cislo, adresa,
udaje z potvrdenia o zamestnani,
e Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov,
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udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
udaje z dokladu o bezuhonnosti,
udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,
e Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne.
Dotknutymi osobami vzmysle tejto zmluvy su zamestnanci, byvali zamestnanci, osoby blizke, uchadzaci
0 zamestnanie.
Prevadzkovatel je povinny:

a) zaistit pravny zaklad pre spracovanie osobnych udajov, na ktoré sa vztahuje zmluva,

b) nevydat ziadne pokyny Sprostredkovatelovi, ktoré by boli akymkolvek sp&sobom v rozpore s pravnymi
predpismi na ochranu osobnych udajov, najma Zakonom alebo zakonnymi pravami dotknutych oséb,

c) bez zbyto¢ného odkladu informovat Sprostredkovatela o pripadnych chybnych, napravenych,

aktualizovanych alebo vymazanych osobnych uUdajoch podliehajucich spracovaniu udajov zo strany
Sprostredkovatela,

d) predkladat v€as Sprostredkovatelovi zakonné a zdokumentované pokyny v suvislosti so spracovanim

osobnych udajov.
Sprostredkovatel je povinny:

a) spracuvat osobné udaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide o prenos
osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii okrem prenosu na zaklade osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana; Sprostredkovatel je pri takom
prenose povinny oznamit Prevadzkovatelovi tuto poZiadavku pred spracuvanim osobnych udajov, ak osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z
dévodov verejného zaujmu,

b) zabezpedit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné udaje zaviazali, ze zachovaju mi€anlivost o
informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané povinnostou mi€anlivosti podl'a osobitného zakona,

c) vykonat opatrenia podla § 39 Zakona,

d) po zohladneni povahy spracuvania osobnych udajov v ¢€o najvacSej miere poskytnut sucinnost

Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat
opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby,

e) poskytnut' stuc¢innost Prevadzkovatelovi pri zabezpec€ovani plnenia povinnosti podla § 39 az 43 Zakona s
prihliadnutim na povahu spracuvania osobnych udajov a informacie dostupné Sprostredkovatelovi,
f) vymazat osobné udaje alebo vratit Prevadzkovatelovi osobné udaje po ukonéeni poskytovania sluzieb

tykajucich sa spracuvania osobnych uUdajov na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatela a vymazat' existujuce
koépie, ktoré obsahuju osobné udaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana, nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov,

g) po ukonCeni poskytovania sluzieb tykajucich sa spracuvania osobnych udajov na zaklade rozhodnutia
Prevadzkovatela osobné udaje vymazat alebo vratit Prevadzkovatelovi a vymazat existujuce koépie, ktoré
obsahuju osobné Udaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana, nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych udajov,

h) poskytnut Prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie splnenia povinnosti a poskytnut sucinnost
v ramci auditu ochrany osobnych tudajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel,

i) bez zbyto€ného odkladu informovat’ Prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom Prevadzkovatela porusuje

Zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré sa tykaju
ochrany osobnych udajov,

i) ak Sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatelskych €innosti v mene Prevadzkovatefa
dalSieho sprostredkovatela, tomuto dalSiemu sprostredkovatelovi v zmluve alebo inom pravnom ukone je
povinny uloZit rovnaké povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov, ako su ustanovené v zmluve alebo v
inom pravnom Ukone medzi Prevadzkovatelom a Sprostredkovatefom, a to najmé poskytnutie dostato€nych
zaruk na prijatie primeranych technickych a organizaénych opatreni tak, aby spracuvanie osobnych udajov
spifialo poziadavky Zakona. Zodpovednost vod&i Prevadzkovatelovi nesie Sprostredkovatel, ak dalsi
sprostredkovatel nesplni svoje povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov.

Prevadzkovatel tymto udeluje Sprostredkovatelovi vSeobecny pisomny suhlas na poverenie spracidvania osobnych

udajov dalSieho sprostredkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred informovat Prevadzkovatela o povereni

dalSieho sprostredkovatefla.

Sprostredkovatel bude na zaklade zmluvy vykonavat s osobnymi tdajmi iba operacie potrebné na splnenie ucelu tejto

zmluvy a to ich: ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, zmenu, vyhladavanie,

prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, &i sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Sprostredkovatel sa zavazuje nevyzivat a nezdruzovat osobné uUdaje ziskané od Prevadzkovatela na iné ucely.

Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné Udaje poskytnuté Prevadzkovatelom v sulade s pravnymi predpismi

vztahujucimi sa na spracuvanie osobnych udajov a bezpe€nost spracuvanych osobnych udajov, najmd Zakon

vratane jeho vykonavacich predpisov. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat len tie osobné udaje, ktoré
zodpovedaju ucelu tejto zmluvy, pri¢om ma povinnost, okrem iného:

a) spracuvat osobné udaje len na urené ucely;

b) spracuvat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému ucelu a st nevyhnutné
pre jeho dosiahnutie;

c) udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene a zabezpedit, aby osobné udaje boli spracuvané
iba spésobom, ktory zodpoveda uUcelu, pre ktory boli zhromazdené;

d) spracuvat iba zakonne ziskané, spravne, kompletné a aktualne osobné udaje vo vztahu k ucelu ich
spracuvania a naloZit' s nespravnymi a nekompletnymi udajmi v sulade so Zakonom;

e) spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat sp6sobom, ktory nie je v rozpore so Zakonom,

ani inymi pravnymi predpismi a ani ich neobchadza.
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Sprostredkovatel sa zavazuje spracivané osobné Udaje nepouzit v rozpore s opravnenymi zaujmami dotknutych
osOb, neohrozovat ani neposkodzovat ich prava a pravom chranené zaujmy a zavazuje sa, Ze svojim konanim
nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich osobnosti a sukromia.

Osobné udaje dotknutych oséb budu Sprostredkovatelom spractvané vyluéne po dobu trvania tejto zmluvy, resp. po
¢as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie ucelu spracuvania, priCom bezodkladne po dosiahnuti ucelu spracuvania
osobnych Udajov je Sprostredkovatel povinny zabezpedit' likvidaciu osobnych udajov dotknutych oséb v sulade so
Zakonom o ochrane osobnych udajov. Prevadzkovatel je opravneny ziadat od Sprostredkovatela potvrdenie
o zlikvidovani osobnych udajov a Sprostredkovatel je povinny takejto poziadavke bezodkladne vyhoviet.
Ustanoveniami tohto bodu nie si dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich
Sprostredkovatelovi povinnosti archivacie.

Sprostredkovatel sa zavazuje reSpektovat pravo dotknutej osoby na informacie suvisiace so spracivanim jej
osobnych udajov v informa¢nom systéme, pokial si ho pisomne uplatni. Sprostredkovatel zodpoveda v plnom rozsahu
za dodrziavanie Zakona pri ziskavani osobnych udajov dotknutych oséb vratane ustanoveni a je povinny informovat’
dotknutu osobu v zmysle Zakona o tom, Ze spracuva jej osobné Udaje v mene Prevadzkovatela.

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na odbornd, technickd, organizaéni a personalnu
sposobilost Sprostredkovatela a jeho schopnost zaruit bezpe€nost’ spractivanych osobnych tdajov dotknutych oséb
technickymi, organizacnymi a personalnymi opatreniami, zodpovedajucimi spdsobu spracuvania osobnych udajov,
pricom bral do Uvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dévernost’ a délezitost spracuvanych osobnych udajov,
ako aj rozsah moznych rizik, ktoré su spodsobilé naruSit bezpecnost alebo funkénost informacného systému.
Sprostredkovatel je povinny chranit osobné Udaje pred ich poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym
pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pre akymikolvek inymi nepripustnymi sp&sobmi
spracuvania (dalej len ,PoruSenie bezpecnosti dat). Na tento ucel prijme primerané technické, organizacné
a personalne opatrenia zodpovedajlice spésobu spracovania osobnych udajov v informaénych systémoch a to formou
a za podmienok stanovenych Zakonom. Sprostredkovatel berie do Uvahy najmé pouzitelné technické prostriedky,
dovernost a dolezitost spracuvanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré su spodsobilé narusit
bezpecnost alebo funkénost informaénych systémov.

V pripade poruSenia bezpe&nosti dat je Sprostredkovatel povinny prijat’ primerané napravné opatrenia ihned, ako je to
mozné. Okrem toho Sprostredkovatel bezodkladne poskytne Prevadzkovatelovi vSetky relevantné informacie, o ktoré
ho Prevadzkovatel v suvislosti s Porusenim bezpecénosti dat poziada. Sprostredkovatel je povinny poskytnat
Prevadzkovatelovi vSetku potrebnu sucinnost za G€elom odstranenia nasledkov PoruSenia bezpecnosti dat.
Sprostredkovatel je povinny zachovavat mi¢anlivost o osobnych Udajoch ziskanych od Prevadzkovatela s ktorymi
pride do styku; tie nesmie vyuzit’ ani pre svoju potrebu, ani ich nesmie zverejnit’ a nikomu poskytnut ani spristupnit’
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpecenie spractvania osobnych udajov podla tejto zmluvy alebo povinnost’ poskytnutia a/alebo
spristupnenia Osobnych Udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu
verejnej moci. Tuto mi€anlivost zavazuje zachovavat aj po skonceni poverenia. Sprostredkovatel je povinny viest
evidenciu o akomkolvek vykonanom spristupneni a/alebo poskytnuti osobnych Udajov podla predchadzajucej vety,
a to po celu dobu trvania tejto zmluvy.

Sprostredkovatel sa zavazuje umoznit’ pristup k ziskanym udajom od Prevadzkovatela len opravnenym osobam
(zamestnancom, zastupcom alebo inej osobe, ktora pracuje v mene Sprostredkovatela alebo na zaklade jeho
pokynov alebo pod jeho dohfadom), a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie spracuvania osobnych udajov.
Sprostredkovatel je povinny poucit opravnené osoby, ktoré maju pristup k osobnym udajom, oich pravach
a povinnostiach pri ochrane osobnych udajov vyplyvajucich z predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich
poruSenia, vratane povinnosti zachovavat miCanlivost o osobnych udajoch Prevadzkovatela podla Zakona
a pravidlach bezpecnosti spracuvania osobnych udajov. Sprostredkovatel zodpoveda za dodrziavanie mi¢anlivosti
podla zmluvy zo strany opravnenych osob.

Sprostredkovatel nesmie preniest osobné udaje do tretich krajin bez predchadzajiceho pisomného suhlasu
Prevadzkovatela.

Tato zmluva o spracivani osobnych Udajov sa uzatvara na dobu ur¢itd, do doby trvania zmluvného vztahu medzi
Prevadzkovatelom a Sprostredkovatelom podla bodu 8.1 tohto &lanku. Sprostredkovatel je povinny bezodkladne po
zaniku tejto zmluvy vratit Prevadzkovatelovi vSetky dokumenty obsahujuce osobné udaje, ktoré Sprostredkovatel
poskytol a ktoré na zaklade vyslovného poziadania Prevadzkovatela mu maju byt vratené. Odmena za plnenie
povinnosti Sprostredkovatela podla zmluvy je zahrnutd do Odmeny platenej Prevadzkovatelom na zaklade Zmluvy.

Potvrdzujem, Zze som sa oboznamil s VOP dfia ..........cccccecueeeene podpis Klienta: .........cccceeviiieiiiinens



Priloha ¢. 1

VSEOBECNE OBCHODNE PODMIENKY
K Mandatnej zmluve na vedenie uétovnictva

¢lanok 1.
DEFINICIE

Pojmy a vyrazy pouzivané v Zmluve alebo tychto V§eobecnych obchodnych podmienkach (dalej iba ,VOP*) maju nasledovny

obsah:

Mandatar:  1.G&tovnicka, s.r.o. sidlo: Tylova 1039/3, 831 04 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 46 283 641,
Mandant:  fyzicka alebo pravnicka osoba Specifikovana v Zmluve ako Mandant,

Sluzby: akékolvek sluzby, ktoré Mandatéar poskytuje alebo bude poskytovat’ na zaklade Zmluvy, jej priloh alebo osobitnych
pisomnych alebo e-mailovych dohdd medzi Mandantom a Mandatarom,
Zmluva: predstavuje Mandatnu zmluvu na vedenie U¢tovnictva medzi Mandantom a Mandatarom,

Odmena: cena za Sluzby uvedena v Zmluve alebo jej prilohach alebo odsuhlasena Zmluvnymi stranami.

2.1
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2.6

3.1

élanok II.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Pri poskytovani Sluzieb sa Mandatar bude spoliehat na riadnu a v€asnu sucinnost Mandanta. Mandant sa zavazuje
poskytnut vSetku potrebnu sucinnost, akékolvek a vSetky potrebné a poZzadované podklady a informacie Mandatarovi,
na zaklade ktorych bude Mandatar schopny poskytnut Sluzby. Mandant je povinny odovzdavat Mandatarovi uctovné
doklady a poskytovat nevyhnutné informacie priebezne tak, aby Mandatara neprimerane neobtazoval a zaroven aby
Mandant mohol riadne a v€as vykonavat' Cinnost podla Zmluvy. Mandant je povinny odovzdat Mandatarovi uctovné
doklady a poskytnut nevyhnutné informacie vzdy najneskér na e-mailovu alebo telefonicki vyzvu Mandatara.

Pre zabezpecenie plynulosti a spravnosti poskytovania Sluzieb je Mandant povinny odovzdat Mandatarovi kompletnu
uctovnu evidenciu minimalne za uc¢tovny rok, ktory predchadza beZznému uctovnému roku o ktorom Mandatér uctuje
podla Zmluvy (ak uctovna evidencia existuje), a to najneskér do 5 dni odo diia uzavretia Zmluvy.

Ak Mandatar zisti, Ze informacie, podklady alebo ina dokumentacia predlozend Mandantom su nespravne, neupiné
alebo v rozpore so zakonom, Mandatar poziada Mandanta o poskytnutie doplfiujucich informacii v ur€enej lehote. Ak
Mandant neposkytne Mandatarovi ani dodatocné informacie v urCenej lehote, Mandatar je opravneny od Zmluvy
odstupit’ a informovat Mandanta o dévodoch odstupenia. Mandatar je opravneny pozadovat zaplatenie prisluSnej Casti
Odmeny za ¢as straveny poskytovanim Sluzieb.

Ak €innost Mandatara podla Zmluvy vyzaduje uskuto€nenie pravnych ukonov v mene Mandanta, je Mandant povinny
udelit véas Mandatarovi pisomné plnomocenstvo.

Mandatar je povinny oznamit Mandantovi vSetky okolnosti, ktoré zistil pri zariadovani zalezitosti a ktoré m6ézu mat vplyv
na zmenu pokynov Mandanta. Mandant je opravneny pokyny jednostranne menit. Na poziadanie Mandatara je povinny
ucinit tak pisomnou alebo e-mailovou formou. Ak je to v zaujme Mandanta, poZziada Mandatar Mandanta o zmenu
pokynov. Oznami mu pritom vSetky okolnosti, ktoré na jeho rozhodovanie mézu mat vplyv. Od pokynov Mandanta sa
modze Mandatéar odchylit, len ak je to naliehavo nevyhnutné v zaujme Mandanta a Mandatar neméze v€as dostat jeho
suhlas. Ani v tychto pripadoch sa vS8ak Mandatar nesmie od pokynov odchylit, ak to zakazuje Zmluva alebo Mandant.
Mandatar sa bude spoliehat na pokyny, poziadavky a informacie, ktoré mu poskytne alebo doda, ¢i uz v ustnej alebo
pisomnej forme, akakolvek osoba, o ktorej Mandatar vie alebo sa odévodnene domnieva, Ze je poverena Mandantom
na komunikaciu v suvislosti s poskytovanim Sluzieb. Mandatar nema povinnost overovat a preskimavat presnost a
spravnost tychto informacii.

Mandant je zodpovedny za spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych informacii, ktoré poskytne Mandatarovi. Mandant
bude informovat Mandatara o akychkolvek nezrovnalostiach, o ktorych sa domnieva, Ze by mohli ovplyvnit vypocet jeho
dariovej povinnosti. Mandatar nezodpoveda za ziadnu $kodu alebo ujmu, ktora méze vzniknut v désledku nespravnosti
alebo inych nedostatkov informacii a podkladov dodanych Mandantom.

Mandant sa zavazuje ¢o najskér informovat Mandatara o akychkolvek zmenach/vyvoji jeho podnikania/obchodne;j
politiky, ktoré mozu suvisiet s poskytovanymi Sluzbami.

clanok Iil.

ODMENA
Odmena Mandatara sa stanovuje ako mesacna pausalna odmena podla platnych cennikov Sluzieb Mandatara pre
prisludny kalendarny rok, ktory zverejfiuje Mandatar na svojom webovom sidle: www.luctovnicka.sk. Odmena
Mandatara zavisi od priemerného mesacného poctu Uctovnych poloziek v u¢tovnom denniku Mandanta. Priemerny
mesacny pocet uctovnych poloziek urc¢i Mandatar najneskér do 30 dni po skonéeni prvého ucétovného obdobia, na
zaklade ktorého sa uréi mesac¢na pausalna Odmena Mandatara na nasledujlci kalendarny rok v zavislosti od toho, ¢i je
alebo nie je Mandant platcom DPH. Ak priemerny mesacny pocet u¢tovnych poloziek vzrastie uz poc¢as prebiehajuceho
uctovného obdobia, Mandatar je opravneny prepocitat priemerny mesacny pocet uctovnych poloziek a jednostranne
stanovit novd sumu pausalnej mesacnej Odmeny podla tohto bodu. Na zmenu vySsky Odmeny podla tohto bodu sa
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suhlas Mandanta nevyzaduje. Mandatar je povinny oznamit zmenu vyS$ky Odmeny Mandantovi pisomne najneskor do
60 dni po skon&eni uétovného obdobia.

Ak odmenu za Sluzby podla Zmluvy nie je mozné urcit spésobom podla bodu 3.1 tohto ¢lanku, Odmena mbze zavisiet
od poctu inych spracovanych dokumentov, od poc¢tu hodin stravenych poskytovanim Sluzieb a pod., akakolvek dalSia
Odmena bude preto ur€ena osobitnou pisomnou dohodou Mandanta a Mandatara a ak osobitna dohoda uzavreta
nebude, Odmena bude vypocitana ako nasobok hodinovej sadzby prislusného zamestnanca alebo obchodného
partnera Mandatara a ¢asu straveného pri poskytovani tychto Sluzieb. V pripade sporu o vyske hodinovej sadzby plati,
Ze hodinova sadzba je uréena na 80,- EUR bez DPH.

V Odmene nie je zahrnuta DPH, ktora bude uréena v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Okrem dohodnutej Odmeny ma Mandatar narok na nahradu nakladov (najma: spravne poplatky, preklady, doprava,
ubytovanie, postovné, cestovné nahrady a pod.), ktoré mozu vzniknuat pri poskytovani Sluzieb Mandantovi.

VSetky mesacné pausalne Odmeny podla Zmluvy budu fakturované k prvému driu mesiaca, za ktory bude poskytovat
Mandatar Sluzby Mandantovi. Akukolvek Odmenu podla Zmluvy, ktora nie je pausalna bude fakturovana k poslednému
dfiu mesiaca, za ktory Mandatar poskytol Sluzby Mandantovi. Splatnost faktary je 14 dni od vystavenia faktury
doru¢enej Mandantovi. Akékolvek namietky tykajuce sa faktury musi Mandant doruéit do 5 dni od dorucenia faktary, po
uplynuti tejto lehoty sa faktura povazuje za akceptovanu a akékolvek namietky dorucené po tejto lehote budu povazovat
za neopravnené.

V pripade omeskania s Uhradou akejkolvek pefiaznej pohladavky Mandatara, je Mandant povinny uhradit Mandatarovi
urok z omeskania vo vySke 0,1 % denne za kazdy aj zaCaty deri omeskania.

Mandatar je opravneny od Zmluvy odstupit, ak je Mandant v omeSkani s uhradou akejkolvek pohladavky Mandatara
v trvani dlh§om ako 15 dni. Mandatar je opravneny, nie vSak povinny, pozadovat zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske
50 % penaznej pohladavky s ktorou je Mandant v omeskani viac ako 15 dni, tym nie je dotknuty narok na nahradu
S8kody v celom rozsahu. Po uplynuti viac ako 10 dni omesSkania s uhradou akejkolvek pohladavky Mandatara je
Mandatar opravneny pozastavit vykonavanie Sluzieb podla Zmluvy. Pozastavenie poskytovania Sluzieb nie je
poruSenim Zmluvy a Mandatar nezodpoveda za $kodu, ktora méze Mandantovi vzniknut pri odstipeni od Zmluvy alebo
pozastaveni vykonavania sluzieb podla Zmluvy.

clanok IV.
DORUCOVANIE A DOVERNE INFORMACIE

Pokial nie je v Zmluve uvedené inak, vSetky oznamenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné ukony v suvislosti so Zmluvou

a jej plnenim (dalej len ,Pisomnost®), musia byt urobené v pisomnej alebo e-mailovej forme a doru¢ené na adresu

Zmluvnej strany uvedenu v zahlavi Zmluvy. Pisomnost sa povazuje za doru€enu za nasledovnych podmienok:

411 vpripade osobného doru¢ovania odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat pisomnosti za tuto
Zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na doru€enke al/alebo kopii dorucovanej Pisomnosti, alebo
odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

4.1.2 v pripade doru¢ovania prostrednictvom posty doru€enim na adresu Zmluvnej strany a v pripade doporucenej
zéasielky odovzdanim Pisomnosti osobe opravnenej prijimat pisomnosti za tito Zmluvnu stranu a podpisom
takej osoby na dorucenke, najneskér v§ak uplynutim piatich (5) dni odo dia uvedeného na podacom listku, a to
bez ohladu na uspes$nost dorucenia;

4.1.3 v pripade doruCovania prostrednictvom elektronickej posty doru€enim na adresu Zmluvnej strany uvedenu
v zahlavi Zmluvy, najneskér vSak uplynutim piatich (5) dni odo dia odoslania e-mailu a doru¢enia potvrdenia
0 jeho prijati druhou Zmluvnou stranou, a to bez ohladu na Uspesnost dorucenia;.

Pisomnosti, ktorych obsah sa tyka platnosti, U¢innosti, znenia Zmluvy, alebo ich obsah povazuje doruc€ujica Zmluvna

strana za podstatny z iného ddvodu, sa povazuju za dorucené len, ak boli doru¢ené spésobom podla bodu 4.1.1 az

4.1.3 tohto ¢lanku, ak nie je v Zmluve uvedené inak.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky skutoCnosti, informacie a udaje, ktoré su uvedené v Zmluve a/alebo ktoré sa

Zmluvné strany dozvedeli v suvislosti so Zmluvou, jej plnenim a predkontraktaCnymi rokovaniami s fiou suvisiacimi, su

dévernymi informaciami (dalej len ,Déverné informacie®). Zmluvné strany su povinné zachovavat mi€anlivost

o Dovernych informaciach, ibaze by zo Zmluvy alebo z prislusnych vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo

nie€o iné. Zavazok obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanika ani po ukon&eni u€innosti Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze Doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany

nevyuziju pre seba a/alebo pre ftretie osoby, neposkytnu tretim osobam aani neumoznia pristup tretich oséb

k Dévernym informaciam.

Povinnost zachovavat mi€anlivost o Dévernych informaciach sa nevztahuje na:

451 informacie, ktoré su v den podpisu Zmluvy verejne zname alebo, ktoré je mozné v den podpisu Zmluvy ziskat
z bezne dostupnych informacénych prostriedkov;

4.5.2 informacie, ktoré sa stanu po podpise Zmluvy verejne znamymi alebo, ktoré mozno po tomto dni ziskat z bezne
dostupnych informacnych prostriedkov;

4.5.3 pripady, kedy na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo na zaklade povinnosti uloZenej
postupom podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov musi/ musia Zmluvné strany poskytnuat Doverné
informacie.

V takom pripade Zmluvna strany povinna informovat druhd Zmluvnu stranu o vzniku jej povinnosti poskytnut Déverné

informacie s uvedenim rozsahu tejto povinnosti bez zbytoéného odkladu.

¢lanok V.
ZAKAZ NABORU, VLASNICKE PRAVO
Mandant sa zavazuje, Ze on ani ina s Mandantom majetkovo alebo personalne prepojena osoba pocas trvania Zmluvy a
pocas jedného roka po jej skonceni, nezamestna zamestnanca Mandatara, ani s nim nevstupi do obchodnopravneho
alebo obcianskopravneho vztahu, ktorého obsahom bude povinnost zamestnanca Mandatara poskytovat Mandantovi
ktorukolvek zo Sluzieb vymedzenych v Zmluve. V pripade porusenia tejto povinnosti je Mandatar opravneny uplatriovat
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5.2

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.2

si vo¢i Mandantovi zmluvnu pokutu vo vyske 10.000,- EUR, narok na nahradu $kody tym nie je dotknuty. Pre vylucenie
pochybnosti sa zamestnancom Mandatara rozumie akakolvek fyzicka osoba, ktora je alebo bola v pracovnom vztahu
s Mandatarom pocas trvania tejto Zmluvy.

Ak sa v priebehu plnenia Zmluvy vytvori dielo chranené pravom dusevného vlastnictva, predmetné dielo ma charakter
zamestnaneckého diela podla prislusnych pravnych predpisov a Mandatar tymto zaru€uje, ze zabezpec¢i pre Mandanta
licenciu, ktora ho bude opravriovat na vyuzivanie takéhoto diela na ucely vyplyvajice zo Zmluvy. Zmluvné Strany tymto
suhlasne vyhlasuju, ze Sluzby a informacie poskytnuté Mandatarom Mandantovi, maju sluzit vyluéne v prospech a pre
vnutorné potreby Mandanta. Mandant sa zavazuje, ze bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Mandatara nebude
vyhotovovat' Ziadne koépie, rozsSirovat, nakladat s informaciami alebo poskytovat tretej strane informacie, ktoré ziskal
podas poskytovania SluZieb podla Zmluvy a/alebo v stvislosti s nimi. Ziadne ustanovenia Zmluvy alebo VOP nie je
mozné interpretovat tak, Zze udeluje Mandantovi licenciu, sublicenciu, vlastnictvo alebo iné prava tykajuce sa softvéru Ci
webovych aplikacii vyuzivanych Mandatarom poc¢as poskytovania Sluzieb v sulade so Zmluvou.

VL.
UKONCENIE ZMLUVY

Tato Zmluvu mozno ukonéit nasledovnymi spésobmi:

a) odo dna uvedeného v dohode o skon&eni Zmluvy;

b)  splnenim ucelu, na ktory bola Zmluva uzatvorena, alebo uplynutim €asu, na ktory sa Zmluva uzatvorila;

c) vpripade Zmluvy dojednanej na dobu neur€itd aj pisomnou vypovedou ktorejkolvek Zmluvnej Strany s 3
mesacnou vypovednou lehotou v pripade vypovede realizovanej Mandantom as 1 mesacnou vypovedou
v pripade vypovede realizovanej Mandatarom, ktora zacne plynut od prvého dria kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po jej doru€eni. To plati aj v pripade, Zze Zmluvna Strana chce vypovedat poskytovanie sluzieb iba
CiastoCne. Pocas plynutia vypovednej doby su Zmluvné Strany povinné plnit si svoje povinnosti;

d) odstipenim od Zmluvy ktoroukolvek Zmluvnou Stranou, ak si druha Zmluvna Strana nesplnila niektori svoju
zmluvnu povinnost a nezabezpedila napravu ani v lehote troch kalendarnych dni. V tomto pripade Zmluvna Strana
za$le porusujicej Zmluvnej Strane pisomnu vyzvu, v ktorej ju upozorni na porus$enie povinnosti a na potrebu
napravy vo vyssie uvedenej lehote. Pisomna vyzva bude obsahovat upozornenia na zakonné terminy, pri ktorych
hrozi, Ze nebudu dodrzané a za toto nedodrzanie Mandatar nebude niest zodpovednost. Odstupenie od Zmluvy
nadobudne uginnost v den doru€enia oznamenia o odstupeni po marnom uplynuti lehoty poskytnutej na napravu,
pocas ktorej porusujuca Zmluvna Strana nevykonala potrebné ukony na priaznivé vyrieSenie situacie. Mandatar je
opravneny pozastavit poskytovanie Sluzieb poc€as plynutia lehoty poskytnutej na napravu a do nahradenia $kody,
pricom nebude zodpovedat za Ziadnu Skodu, ktora by mohla Mandantovi vzniknat. Tymto ustanovenim nie je
dotknuté pravo od Zmluvy odstupit, ak je osobitne dohodnuté v Zmluve alebo vo VOP.

Po zaniku Zmluvy, ak by nevykonavanim Sluzieb vznikla Mandantovi Skoda, Mandatar nie je povinny upozornit
Mandanta aké opatrenia treba urobit’ na jej odvratenie a nie je povinny realizovat opatrenia na odvratenie Skody ani ak
by ho o to Mandant poziadal.
Po ukonéeni Zmluvy Mandatar odovzdd Mandantovi alebo tretej osobe poverenej Mandantom vSetky originaly
dokumentov, ktoré Mandatar od Mandanta prevzal pocas vykonavania Sluzieb. Mandant je povinny poskytnut
Mandatarovi najmenej 30 dni odo dfia ukonéenia Zmluvy na protokolarne odovzdanie dokumentov. Mandatar je
opravneny ponechat’ si képie tychto dokumentov na ucely preukazania, ze poskytoval Mandantovi Sluzby. Tieto kdpie
budu uchovavané ako déverné s dostatoénym zabezpecenim a za rovnakych bezpecnostnych podmienok ako v pripade
vlastnych dokumentov Mandatara. Pri ukonéeni Zmluvy Mandatar zaroven odovzda Mandantovi alebo tretej osobe
poverenej Mandantom komplexnd uc¢tovnu agendu a Mandant sa zavazuje zaplatit za odovzdanie kazdej agendy
poplatok vo vySke mesacnej pausalnej Odplaty, najmenej vSak 150,- EUR bez DPH &o zodpoveda cene za
vypracovanie priebeznej uctovnej zavierky.

VII.

ZODPOVEDNOST ZA SKODU
Mandatar je povinny pri plneni Zmluvy postupovat s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami Mandanta. Je
povinny pritom reSpektovat’ vSetky jemu zname pokyny Mandanta. Mandatar zodpoveda Mandantovi za Skodu, ktord mu
sposobil v suvislosti s vykonom ¢innosti podla Zmluvy. Mandatar sa zbavi zodpovednosti, ak preukaze, ze Skodu
nezavinil alebo Skode nemohol zabranit ani pri vynaloZeni vSetkého usilia, ktoré mozno od neho ziadat.
Veci zverené Mandatérovi pri plneni Zmluvy, ako iveci ziskané pre Mandanta pri plneni Zmluvy su vlastnictvom
Mandanta. Mandatar je povinny ich starostlivo uchovavat. Mandatar zodpoveda Mandantovi za poSkodenie a/alebo
stratu veci zverenej mu v suvislosti s plnenim Zmluvy, ako i veci, ktoru prevzal v mene Mandanta pri plneni Zmluvy,
ibaZe ju nemohol odvratit pri vynaloZeni odbornej starostlivosti.
Mandatar zodpoveda Mandantovi vyluéne za $kodu, ktord mu spdsobil po¢as poskytovania Sluzieb. Mandant sa
zavazuje informovat Mandatara o akejkolvek Skode alebo pefaznom naroku Mandanta vo¢i Mandatarovi na zaklade
Zmluvy alebo o rozhodnuti, ktoré by zakladalo zodpovednost Mandatara za Skodu podla Zmluvy, a to v lehote piatich
pracovnych dni odo dna, kedy sa o tom dozvedel, alebo mohol dozvediet pri nalezitej starostlivosti a poskytnut
Mandatarovi vSetku potrebnu sucinnost. Uvedené oznamenie musi byt pisomné a riadne odévodnené. Ak si Mandant
nesplni svoju notifikacnu povinnost v stanovenej lehote, jeho narok na nahradu skody zanika.
Ak Mandatar porusi zakon alebo je tu hrozba, Zze porusi zakon, na zaklade ¢oho méze Mandantovi vzniknat narok podfa
Zmluvy, Mandant je povinny, ak to od neho mozno odbvodnene pozadovat, vynalozit vSetko Usilie, najma aby (i)
prediSiel alebo minimalizoval akukolvek Skodu alebo stratu, ktora vznikla porusenim povinnosti Mandatara, (ii) umoznil
Mandatarovi odstranit Skodu alebo stratu, ktora vznikla porusenim jeho povinnosti, (iii) spolupracoval s Mandatarom v
najvaésom moznom rozsahu pri predchadzani, minimalizovani a odstrafovani Skody a jej nasledkov. Okrem toho je
Mandant povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat Mandatara o vSetkych skutoénostiach, ktoré maju za nasledok
alebo odévodnene mézu mat za nasledok poruSenie povinnosti Mandatarom podla Zmluvy, zd¢€astnit sa a konat v
sudnom, spravnom a inom konani s nalezitou starostlivostou a poskytnut Mandatarovi vSetku potrebnu sucinnost pri
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7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

vypracovani a podavani navrhov a/alebo opravnych prostriedkov a vykonat vSetky potrebné opatrenia. Tieto povinnosti

Mandanta zahffiaju aj ucast Mandanta v sudnom konani. Mandant je povinny informovat Mandatara o zacati a vyvoji

takéhoto konania a o prislusnych rozhodnutiach, ktoré budu vydané v priebehu takéhoto konania.

Zmluvné Strany sa dohodli, Zze celkova zodpovednost Mandatara za Skodu, ktori moze spdsobit poskytovanim Sluzieb

podla Zmluvy, alebo akykolvek penazny narok Mandanta voc¢i Mandatarovi, ktory vznikne na zaklade Zmluvy, je

limitovana maximalne do vy$ky 5.000,- EUR. Ziadna Zmluvna Strana nezodpoveda za nepriamu, ujmu a/alebo a usly
zisk. Zmluvné Strany sa dohodli, Ze celkova zodpovednost Mandatara za Skodu, ktord méze Mandantovi spdsobit pri
poskytovani Sluzieb podla Zmluvy, alebo akykolvek pefiazny narok Mandanta voci Mandatarovi, je limitovana
maximalne do vySky ako je uvedené vysSie. Zmluvné Strany tymto suhlasne vyhlasuju, Zze tato suma predstavuje
celkova vysku predpokladanej Skody, ktora méze vzniknut v suvislosti s poskytovanim prisluSnych Sluzieb podla

Zmluvy. Zmluvné Strany potvrdzuju, ze uvedené maximalne vysky predpokladanej Skody su primerané okolnostiam

tohto zmluvného vztahu a zodpovedaju odévodnenému a predpokladanému rozsahu Skody ako aj zasadam poctiveho

obchodného styku.

Mandatar nezodpoveda za Skodu:

a) pokial sa Mandant odchylil od postupu navrhnutého Mandatarom v pisomnom/e-mailovom stanovisku;

b)  pokial Mandanta upozornil na rizika vyplyvajuce z odliSnych interpretacii pravnych predpisov organov Statnej
spravy a Mandant napriek tomu postupuje sposobom, ktory Mandatar oznacil ako vysoko rizikovy;

c) pokial k nej doSlo v dbésledku zmien pravnych predpisov, resp. ich vSeobecne prijimanych interpretacii, ktoré
nadobudnu uginnost v dobe po poskytnuti poradenstva, kedy Mandant postupuje podla rad poskytnutych pred
prislusnymi zmenami;

d) pokial si Mandant nesplnil riadne a v€as ktorukolvek povinnost stanovenu v ods. 7.2 tohto ¢lanku;

e) pokial Mandant neumoznil Mandatarovi ani pokusit sa zabranit vzniku Skody alebo obmedzit jej rozsah;

f) vzniknutu tretim osobam v désledku vyuzitia informacii poskytnutych Mandantovi Mandatarom podra Zmiuvy

g) ak Mandant neposkytol Mandatarovi potrebnu asistenciu a sucinnost, najmé ak Mandant dorucil doklady a
informacie Mandatarovi v ¢ase, kedy uz nebolo mozné spracovat tieto riadne a véas;

h)  ak Mandant poskytne Mandatarovi nespravne a/alebo netpiné doklady alebo informacie;

i) ak Mandant trva na tom, aby Mandatar spracoval doklady a informacie spésobom, ktory vedie ku chybam alebo
Skode;

j) v pripade, ak Mandatar konal alebo poskytoval Sluzby podla osobitnych pisomnych prikazov alebo poziadaviek
Mandanta alebo jeho poradcov, auditorov alebo zastupcov.

Okolnosti vylu€ujiuce zodpovednost vylu€uju i narok Mandanta domahat sa nahrady Skody. Ak bola Skoda spésobena

tiez zavinenim Mandanta, znaSa Skodu pomerne; ak bola Skoda spdsobena vyluéne zavinenim Mandanta, znasa ju

sam.

VIl
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV
Zmluvné strany tymto uzatvaraju zmluvu o spracuvani osobnych udajov v sulade s ust. zakona ¢. 18/2018 o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej iba ,Zakon“) a nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES, v zmysle ktorej Mandatar vystupuje ako Sprostredkovatel
a Mandant ako Prevadzkovatel. Predmetom zmluvy je zavazok Sprostredkovatela spracuvat v mene Prevadzkovatela
osobné udaje v rozsahu a za podmienok uvedenych v Zmluve a to od uzavretia Zmluvy do ukon&enia ucinnosti Zmluvy.
Sprostredkovatel poskytuje dostatoéné zaruky na prijatie primeranych technickych a organizaénych opatreni, aby
spracuvanie osobnych Gdajov spifialo poZiadavky Zakona a aby sa zabezpegéila ochrana prav dotknutej osoby.
Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje Sprostredkovatela spracivanim osobnych udajov dotknutych os6b podla
Zmluvy na ucely spracovania miezd zamestnancov Klienta a s tym suvisiacich ukonov, tak aby bol naplneny ucel
Zmluvy.
Osobné udaje, ktoré sa budu na zaklade tejto zmluvy spracuvat najma:
e meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
rodné €islo, datum a miesto narodenia,
podpis,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
e-mailova adresa a
e iné, s ktorymi sa m6ze Sprostredkovatel oboznamit’ pri plneni Zmluvy.
Dotknutymi osobami v zmysle tejto zmluvy su zamestnanci, obchodni partneri Prevadzkovatela, ak su ich osobné udaje
uvedené na uctovnych dokladoch spracivanych Sprostredkovatelom..
Prevadzkovatel je povinny:

a) zaistit pravny zaklad pre spracovanie osobnych udajov, na ktoré sa vztahuje zmluva,

b) nevydat ziadne pokyny Sprostredkovatelovi, ktoré by boli akymkolvek spésobom v rozpore s pravnymi
predpismi na ochranu osobnych udajov, najma Zakonom alebo zakonnymi pravami dotknutych oséb,

c) bez zbytoéného odkladu informovat Sprostredkovatela o pripadnych chybnych, napravenych,

aktualizovanych alebo vymazanych osobnych uGdajoch podliehajucich spracovaniu udajov zo strany
Sprostredkovatela,
d) predkladat véas Sprostredkovatelovi zakonné a zdokumentované pokyny v suvislosti so spracovanim
osobnych udajov.
Sprostredkovatel je povinny:
a) spracuvat osobné Udaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide o prenos
osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii okrem prenosu na zaklade osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana; Sprostredkovatel je pri takom
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8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

prenose povinny oznamit Prevadzkovatelovi tuto poziadavku pred spractivanim osobnych udajov, ak osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z
dévodov verejného zaujmu,

b) zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaju mi€anlivost o
informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané povinnostou mi¢anlivosti podla osobitného zakona,

c) vykonat opatrenia podla § 39 Zakona,

d) po zohladneni povahy spracivania osobnych uUdajov v ¢&o najvacSej miere poskytnut sucinnost

Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimat
opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby,

e) poskytnut sucinnost Prevadzkovatelovi pri zabezpe€ovani plnenia povinnosti podla § 39 az 43 Zakona s
prihliadnutim na povahu spracuvania osobnych udajov a informacie dostupné Sprostredkovatelovi,
f) vymazat osobné udaje alebo vratit Prevadzkovatelovi osobné udaje po ukon&eni poskytovania sluZieb

tykajucich sa spracuvania osobnych udajov na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatela a vymazat existujiuce
kopie, ktoré obsahuju osobné udaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana, nepozZaduje uchovavanie tychto osobnych udajov,

g) po ukonceni poskytovania sluzieb tykajucich sa spracivania osobnych uUdajov na zaklade rozhodnutia
Prevadzkovatela osobné uUdaje vymazat alebo vratit Prevadzkovatelovi a vymazat' existujuce kopie, ktore
obsahuju osobné Udaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana, nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov,

h) poskytnut Prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie spinenia povinnosti a poskytnut sucinnost v
ramci auditu ochrany osobnych Udajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel,

i) bez zbytocného odkladu informovat Prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom Prevadzkovatela porusuje

Zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré sa tykaju
ochrany osobnych udajov,

j) ak Sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatel'skych €innosti v mene Prevadzkovatela
dalSieho sprostredkovatela, tomuto dalSiemu sprostredkovatelovi v zmluve alebo inom pravnom ukone je
povinny ulozit rovnaké povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych tdajov, ako st ustanovené v zmluve alebo v
inom pravnom Ukone medzi Prevadzkovatefom a Sprostredkovatelom, a to najma poskytnutie dostatoénych
zaruk na prijatie primeranych technickych a organizaénych opatreni tak, aby spracuvanie osobnych udajov
spifialo poZiadavky Zakona. Zodpovednost vo&i Prevadzkovatelovi nesie Sprostredkovatel, ak dalsi
sprostredkovatel nesplni svoje povinnosti tykajuce sa ochrany osobnych udajov.

Prevadzkovatel tymto udeluje Sprostredkovatelovi vS§eobecny pisomny sihlas na poverenie spractivania osobnych

udajov dalSieho sprostredkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred informovat Prevadzkovatela o povereni

dalSieho sprostredkovatela.

Sprostredkovatel bude na zaklade zmluvy vykonavat s osobnymi Udajmi iba operacie potrebné na splnenie Gcelu tejto

zmluvy ato ich: ziskavanie, zaznamenavanie, usporadivanie, Strukturovanie, uchovavanie, zmenu, vyhladavanie,

prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, & sa vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Sprostredkovatel sa zavazuje nevyzivat a nezdruZovat osobné udaje ziskané od Prevadzkovatela na iné ucely.

Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné udaje poskytnuté Prevadzkovatelom v sulade s pravnymi predpismi

vztahujucimi sa na spracuvanie osobnych tdajov a bezpec€nost spractvanych osobnych udajov, najma Zakon vratane

jeho vykonavacich predpisov. Sprostredkovatel je opravneny spracuvat len tie osobné Udaje, ktoré zodpovedaju ucelu
tejto zmluvy, pri€om ma povinnost, okrem iného:

a) spracuvat osobné udaje len na urcené ucely;

b) spracuvat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému ucelu a su nevyhnutné
pre jeho dosiahnutie;

c) udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne U€ely oddelene a zabezpecit, aby osobné udaje boli spracuvané
iba spésobom, ktory zodpoveda ucelu, pre ktory boli zhromazdené;

d) spracuvat iba zakonne ziskané, spravne, kompletné a aktualne osobné uUdaje vo vztahu k ucelu ich
spracuvania a naloZit' s nespravnymi a nekompletnymi dajmi v sulade so Zakonom;

e) spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi a konat’ spdsobom, ktory nie je v rozpore so Zakonom,

ani inymi pravnymi predpismi a ani ich neobchadza.
Sprostredkovatel sa zavazuje spracuvané osobné Udaje nepouzit v rozpore s opravnenymi zaujmami dotknutych
0s0b, neohrozovat ani neposSkodzovat ich prava apravom chranené zaujmy a zavazuje sa, Ze svojim konanim
nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich osobnosti a sikromia.
Osobné udaje dotknutych os6b budu Sprostredkovatelom spracuvané vylu€ne po dobu trvania tejto zmluvy, resp. po
¢as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie U€elu spracuvania, pricom bezodkladne po dosiahnuti ucelu spracuvania
osobnych Udajov je Sprostredkovatel povinny zabezpedit' likvidaciu osobnych Udajov dotknutych oséb v sulade so
Zakonom o ochrane osobnych udajov. Prevadzkovatel je opravneny ziadat od Sprostredkovatela potvrdenie
o zlikvidovani osobnych udajov a Sprostredkovatel je povinny takejto poziadavke bezodkladne vyhoviet.
Ustanoveniami tohto bodu nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ukladajucich
Sprostredkovatelovi povinnosti archivacie.
Sprostredkovatel sa zavazuje reSpektovat pravo dotknutej osoby na informacie suvisiace so spracuvanim jej
osobnych udajov v informacnom systéme, pokial si ho pisomne uplatni. Sprostredkovatel zodpoveda v plnom rozsahu
za dodrziavanie Zakona pri ziskavani osobnych udajov dotknutych oséb vratane ustanoveni a je povinny informovat
dotknutl osobu v zmysle Zakona o tom, Ze spracuva jej osobné Gdaje v mene Prevadzkovatela.
Prevadzkovatel vyhlasuje, ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na odbornu, technickd, organizaénu a personalnu
sposobilost’ Sprostredkovatela a jeho schopnost zarugit bezpeénost spractivanych osobnych udajov dotknutych os6b
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technickymi, organizaénymi a personalnymi opatreniami, zodpovedajucimi spdésobu spractivania osobnych udajov,
pricom bral do Uvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dévernost a dblezitost spracuvanych osobnych udajov,
ako aj rozsah moznych rizik, ktoré su spoOsobilé narusit bezpecnost alebo funkénost informacného systému.
Sprostredkovatel je povinny chranit osobné udaje pred ich poSkodenim, zni€enim, stratou, zmenou, neopravnenym
pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pre akymikolvek inymi nepripustnymi spdsobmi
spractivania (dalej len ,PoruSenie bezpecnosti dat‘). Na tento ucel prijme primerané technické, organizaéné
a personalne opatrenia zodpovedajuce spdsobu spracovania osobnych udajov v informacnych systémoch a to formou
a za podmienok stanovenych Zakonom. Sprostredkovatel berie do Uvahy najma pouzitelné technické prostriedky,
dovernost a dblezitost spracuvanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré su spésobilé narusit
bezpecnost alebo funkénost informacnych systémov.

V pripade poruSenia bezpe&nosti dat je Sprostredkovatel povinny prijat’ primerané napravné opatrenia ihned, ako je to
mozné. Okrem toho Sprostredkovatel bezodkladne poskytne Prevadzkovatelovi vSetky relevantné informacie, o ktoré
ho Prevadzkovatel v suvislosti s PoruSenim bezpecnosti dat poziada. Sprostredkovatel je povinny poskytnut
Prevadzkovatelovi vSetku potrebnu sucinnost za ucelom odstranenia nasledkov Porusenia bezpecnosti dat.
Sprostredkovatel je povinny zachovavat mic¢anlivost o osobnych udajoch ziskanych od Prevadzkovatela s ktorymi
pride do styku; tie nesmie vyuzit ani pre svoju potrebu, ani ich nesmie zverejnit a nikomu poskytnut ani spristupnit
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpecenie spracuvania osobnych Udajov podla tejto zmluvy alebo povinnost poskytnutia a/alebo
spristupnenia Osobnych Udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu
verejnej moci. Tuto mi€anlivost zavazuje zachovavat aj po skonceni poverenia. Sprostredkovatel je povinny viest
evidenciu o akomkolvek vykonanom spristupneni a/alebo poskytnuti osobnych udajov podla predchadzajucej vety,
a to po celu dobu trvania tejto zmluvy.

Sprostredkovatel sa zavazuje umoznit’ pristup k ziskanym udajom od Prevadzkovatela len opravnenym osobam
(zamestnancom, zastupcom alebo inej osobe, ktora pracuje v mene Sprostredkovatela alebo na zaklade jeho
pokynov alebo pod jeho dohladom), a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie spractiivania osobnych udajov.
Sprostredkovatel je povinny pouéit opravnené osoby, ktoré maju pristup k osobnym udajom, oich pravach
a povinnostiach pri ochrane osobnych udajov vyplyvajucich z predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich
poruSenia, vratane povinnosti zachovavat mi€anlivost o osobnych udajoch Prevadzkovatela podla Zakona
a pravidlach bezpeénosti spractiivania osobnych Udajov. Sprostredkovatel zodpoveda za dodrziavanie mi¢anlivosti
podla zmluvy zo strany opravnenych osob.

Sprostredkovatel nesmie preniest osobné udaje do tretich krajin bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Prevadzkovatela.

Tato zmluva o spractivani osobnych Udajov sa uzatvara na dobu urcitd, do doby trvania zmluvného vztahu medzi
Prevadzkovatelom a Sprostredkovatelom podla bodu 8.1 tohto ¢lanku. Sprostredkovatel je povinny bezodkladne po
zaniku tejto zmluvy vratit Prevadzkovatelovi vSetky dokumenty obsahujuce osobné Udaje, ktoré Sprostredkovatel
poskytol a ktoré na zaklade vyslovného poziadania Prevadzkovatela mu maju byt vratené. Odmena za plnenie
povinnosti Sprostredkovatela podfa zmluvy je zahrnuta do Odmeny platenej Prevadzkovatelom na zéaklade Zmluvy.

Potvrdzujem, Ze som sa oboznamil s VOP dfia ...........ccceceeenee. podpis Mandanta: ............ccccceeeeeiiiinnns



